
Политика  

в области охраны труда ГБУЗ СПК 

 

Вводная часть. 

 

Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 

В ГБУЗ СПК производится предварительный анализ состояния охраны 

труда и обсуждение Политики в области охраны труда. 

Политика по охране труда: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации 

работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 

управления охраной труда; 

           -  отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

-  включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

Политика по охране труда доступна всем работникам ГБУЗ СПК, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

организации. 

Основная часть. 
 

Вид деятельности осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Сознавая свою ответственность и обязательства перед своими 

сотрудниками и другими заинтересованными сторонами, ГБУЗ СПК будет 

соблюдать самые лучшие мировые стандарты в области охраны труда. Целью 

Учреждения в данном отношении является предотвращение возможного 

ущерба. 

Учреждение намерено играть ведущую роль в деле пропаганды и 

внедрения самого передового опыта в области охраны труда в процессе своей 

деятельности. 

ГБУЗ СПК осуществляет свою деятельность в соответствии с 

направлениями Государственной политики в области охраны труда.  



Настоящая Политика подлежит совершенствованию в соответствии с 

изменениями законодательства, требованиями, связанными с корпоративной 

политикой Учреждения, а также стратегией ГБУЗ СПК. 

1) Область применения: 

 Политика определяет единые цели и обязательства для ГБУЗ СПК в 

области охраны труда.  

 

2) Цели политики: 

 Стратегическая цель в области охраны труда: 

Занимать лидирующие позиции среди организаций в сфере обеспечения 

требований охраны труда, подтверждая это фактическими результатами и 

передовыми методами работы. 

 Цели в области охраны труда: 

 последовательное снижение показателей производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, аварийности;  

 организация безопасных условий труда при выполнении  работ на основе 

анализа и управления профессиональными рисками для обеспечения  

минимального уровня их воздействия; 

 последовательное внедрение лучших мировых практик в области охраны 

труда. 

 

3) Обязательства в отношении охраны труда 

 систематически выявлять и предотвращать обстоятельства, которые 

могут стать причиной угрозы здоровью, безопасности и возникновения 

профессиональных заболеваний; принимать надлежащие меры по снижению 

указанных рисков; 

 тщательно и постоянно контролировать условия труда работников для 

сохранения их здоровья и обеспечения надлежащего уровня безопасности 

условий труда;  

 формулировать цели и постоянно совершенствовать меры по улучшению 

условий труда там, где это необходимо, с учетом того, что такие меры 

способствуют достижению учреждением своих поставленных целей; 

 образовать консультативную комиссию из числа представителей 

руководства и работников учреждения, которые будут помогать руководству 

ГБУЗ СПК в решении вопросов охраны труда, здоровья и организации 

безопасных условий труда работников Учреждения; 

 информировать работников о деятельности Учреждения по обеспечению 

безопасных условий труда, о профессиональных рисках на рабочих местах и 

компенсации за возможное нанесение вреда здоровью; 

 организовать ведение отчетности по инцидентам и происшествиям, 

соблюдению требований безопасных условий труда в целом, вести 

статистический анализ, формулировать задачи и постоянно совершенствовать 

состояние дел в области охраны труда и здоровья.  



 проводить совещания с сотрудниками и их представителями по вопросам 

охраны труда и здоровья и привлекать их к работе по улучшению системы 

управления охраны труда; 

 создавать условия, включая методы мотивации и вовлечение в 

деятельность по обеспечению требований, при которых каждый работник ГБУЗ 

СПК осознает и принимает на себя ответственность за собственную 

безопасность и безопасность окружающих, имея право на остановку и/или 

отказ от выполнения операции, угрожающей жизни и здоровью его самого и 

окружающих; 

 внедрять и постоянно совершенствовать системы управления охраной 

труда, соответствующей требованиям российского законодательства; 

 осуществление деятельности учреждения в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в области охраны труда, а также требований 

отраслевых и корпоративных стандартов, норм; используя при этом 

целесообразные возможности снижения риска сверх требований 

законодательства; 

 последовательно реализовывать весь комплекс превентивных мер по 

снижению вероятности происшествий до обоснованного, практически 

достижимого уровня, исходя из понимания того, что любая планируемая или 

осуществляемая деятельность ГБУЗ СПК связана с потенциальной опасностью; 

 постоянное повышение уровня знаний, компетентности и 

осведомленности работников по вопросам охраны труда посредством 

различных форм обучения;  

 непрерывное улучшение условий труда, уровня охраны труда, а также 

мониторинга данных по улучшению условий труда; 

 вовлечение всех работников ГБУЗ СПК к участию в деятельности по 

выявлению и управлению производственными рисками; 

 внедрение передовых научных разработок и технологий на рабочих 

местах, с целью снижения опасностей и рисков для жизни, и здоровья 

работников. 

 изыскание и обеспечение необходимых ресурсов для реализации 

настоящей Политики; 

 обеспечение открытости и доступности показателей в области охраны 

труда путем адекватного обмена информацией и диалога со всеми 

заинтересованными сторонами; 

 своевременная актуализация и доведение требований настоящей 

Политики до всех работников ГБУЗ СПК, контрагентов и деловых партнеров 

Учреждения, а также других заинтересованных лиц. 

 

4) Принципы реализации политики 

 руководство ГБУЗ СПК в полной мере осознает ответственность за 

сохранение здоровья работников Учреждения, создание безопасных условий 

труда; 



 никакие соображения экономического, технического или иного характера 

не могут быть приняты во внимание, если они противоречат интересам 

обеспечения безопасности персонала в организации; 

 руководство ГБУЗ СПК считает систему управления охраной труда 

(СУОТ) необходимым элементом эффективного управлением организации и 

заявляет о своей ответственности за успешное управление профессиональными 

рисками, связанными с воздействием на жизнь и здоровье работников, 

оборудование, имущество и окружающую среду. 

Политика по охране труда доступна всем работникам ГБУЗ СПК, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

организации. 

 

 


